UCHWALA Nr 34

strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 czerwca 2017 r.
w sprawie rekomendacji zmian w Krajowym Funduszu Szkoleniowym

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz.1240), uchwala

sie, co nastepuje:

§1
Strona pracownikow i Strona pracodawcow ocenia, ze Krajowy Fundusz Szkoleniowy
wprowadzony ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw jest waznym i potrzebnym
instrumentem wspierania uczenia si¢ przez cate zycie. Polski rynek pracy cierpi z powodu
luki kompetencyjnej, ktéra wynika zarowno z niedostatkéw systemu edukacji, jak 1 niskiegj
aktywnosci szkoleniowej osob pracujacych. Luka ta staje si¢ coraz bardziej dotkliwa wraz
zrosngcym poziomem zatrudnienia, zmniejszajacym si¢ poziomem bezrobocia i1 coraz
wiekszymi trudnosciami pracodawcoéw z przeprowadzeniem satysfakcjonujacych proceséw
rekrutacyjnych. Luka kompetencyjna dotyka takze pracownikéw ograniczajac ich mozliwosci
znalezienia pracy, rozwoju zawodowego oraz podnoszenia jakosci i dochodéw z pracy.
Dlatego efektywne i skuteczne funkcjonowanie oraz rozwo6j Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest w coraz wigkszym stopniu wymagane przez uczestnikow polskiego rynku
pracy.
§2

Biorac pod uwagg przedstawione powyzej potrzeby i uwarunkowania polskiego rynku pracy,
Strona pracownikéw i Strona pracodawcow rekomenduje nastgpujgce zmiany w Krajowym

Funduszu Szkoleniowym:

1. Zdefiniowanie celu KFS jako utrzymanie zatrudnienia i dostosowanie kompetencji do

wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki i rynku pracy;

2. Umozliwienie korzystania ze s$rodkéw KFS przez wszystkie osoby/podmioty

odprowadzajgce sktadk¢ na Fundusz Pracy;



10.

11.

12

Umozliwienie dofinansowania z KFS szkolen w zakresie tzw. umiejgtnosci migkkich,

ktore sa w coraz wigkszym stopniu potrzebne na rynku pracy;

Szkolenia dofinansowane ze $rodkow KFS powinny by¢ prowadzone przez podmioty

wpisane do Bazy Uslug Rozwojowych;

Stworzenie ujednoliconych centralnie: wzoru wniosku o dofinansowanie oraz wzoréw
zalgcznikow do wniosku, w tym wzoréw uméw i publikacja w edytowalnej wersji

elektronicznej na centralnej platformie poswieconej KFS;

Whprowadzenie ryczattu maksymalnego finansowania z KFS na jednostke szkolenia,

bazujgc na rynkowej wycenie ustug szkoleniowych;

Wprowadzenie gorego limitu rocznego dofinansowania dla firmy, ktory bylby

zroznicowany ze wzgledu na jej wielkosé:

— dla firm mikro (do 9 pracownikéw) — 25 tys. zl;

— dla firm matych i érednich (od 10 do 249 pracownikow) — 50 tys. zl;
— dla firm duzych (250 pracownikow i wigcej) — 100 tys. zk;

Stopniowe zwigkszanie limitu srodkow KFS do 4% w 2018 r. i docelowo 6% w 2019
s
Umozliwienie dystrybucji srodkéw z KFS w systemie refundacji, promesy lub

bonowym,;

Wprowadzenie mechanizméw oceny skutecznosci KFS, np. poprzez weryfikacje

utrzymania zatrudnienia oraz podniesienia statusu zawodowego pracownika;
Finansowanie w ramach KFS powinno si¢ odbywa¢ w formule wieloletnie;.

Priorytety wydatkowania S$rodkéw KFS powinny by¢ ustalane na poziomie
Wojewoddzkich Rad Dialogu Spotecznego z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb na
regionalnych i lokalnych rynkach pracy.

§3






Strona pracownikow i Strona pracodawcéw wnioskuje do Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki
Spotecznej o podjecie pilnych dzialan zmierzajacych do mozliwie jak najszybszego

wdrozenia wskazanych wyzej rekomendacji.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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